UCHWALA NR VI/40/11
RADY MIASTA MYSLOWICE
z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie programu wspélpracy samorzadu Miasta Mystowice z organizacjami
pozarzadowyml w 2011 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1691, z pé2n. zm.) oraz art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873, z pé2n.
zm.).

Rada Miasta Myslowice
uchwala:

§ 1. "Program wspdlpracy Samorzadu Miasta Myslowice z organizacjami pozarzadowymi w 2011 r."
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzyé Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Miasta

Bemﬁ’astuszka
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Zatacznik do Uchwaty Nr VI/40/11
Rady Miasta Mysiowice
z dnia 27 stycznia 2011 r.

PROGRAM WSPOLPRACY SAMORZADU MIASTA MYSLOWICE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI W 2011 ROKU.

Priorytetem Samorzadu Miasta Mystowice jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspolnoty tworzonej przez mieszkarncow Miasta Myslowice.

Aktywna wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest istotnym elementam aktywizujacym
i faczacym spotecznos é lokalng przez zapewnienie partycypacji spolecznej w planowaniu i realizacji
dziatan podejmowanych w ramach strategii rozwoju miasta. Realizacja zadan puhlicznych przy udziale
organizacji pozarzadowych ma na celu zwiekszanie efektywnos$ci dzialan przyczyniajacych sie do
rozwiazywania problemdw i poprawy jakosci zycia mieszkancéw Myslowic oraz do rozwoju spoleczno -
gospodarczego Miasta.

Wedtug Strategii zrbwnowazonego rozwoju dla Miasta Mystowice do roku 2020 "aktywno&¢ organizacii
pozarzadowych jest powaznym atutem, wymagajacym wykorzystania w planowaniu przedsiewziec
rozwojowych oraz monitorowaniu ich realizacji”.

W celu realizacji deklaracji wspélpracy z organizacjami pczarzgdowymi proponuje sie stosowny
program. Okresla on zasady, zakres i formy wspéipracy Miasta Mystowice z trzecim sektorem, a takze
priorytetowe zadania publiczne, ktérych realizacja zwigzana jest z ich finansowaniem lub
dofinansowaniem z budzetu Miasta Myslowice. Rada Miasta Myslowice przyjmujgc niniejszy dokument,
deklaruje wolg kontynuowania wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
prowadzonej dzialalnoéci w sferze zadan publicznych oraz ksztattowania wzajemnych relacji tak, aby
wspdipraca nieustannie sie rozwijata.

Tworzenie Programu oraz przebieg konsultacji

Program powstat na bazie programu wspélpracy na rok 2010, z uwzglednieniem doswiadczer
wynikajacych z realizacji tego ostatniege oraz niezbednych zmian wynikajgcych ze znowelizowane;j
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Komorki organizacyjne Urzedu Miasta Mystowice i migjskie jednostki organizacyjne opracowaly wykaz
zadan planowanych do realizacji we wspolpracy 2 organizacjami pozarzadowymiw 2011 r.

Udziat w konsultacjach mozliwy byl poprzez wyrazenie opinii, wniesienie wnioskow lub zgloszenie uwag
do publicznie udostepnionego projektu za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej. Projekt
Programu wspodipracy zostat udostepniony poprzez witryne internetowg Urzedu Miasta w dziale
poswieconym organizacjom pozarzadowym, a takze do wgladu w siedzibie Urzedu.

W konsultacjach wzielo udziat 6 organizacji pozarzadowych z terenu miasta Mystowice, wsparcia

udzielity 2 organizacje dziatajace w regionie oraz zaproszeni specjalisci z zakresu wspdipracy
migdzysektorowej.

Organizacje pozarzadowe zgtosity uwagi zaréwno formalne jak i merytoryczne. Propozycje zmian, ktére
naplynely od organizacji pozarzadowych przedstawione zostaly w Zataczniku nr 1 do Sprawozdania
2 konsultacji.
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Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Pragram wspdlpracy spojny jest ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju dla Miasta Myslowice do
roku 2020 i Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych do 2020,

2. Program wspolpracy opracowany jest i przyjety zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r,, Nr 96, poz. 873 z poZniejszymi zmianami).

3. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi nalezy do zadarn wtasnych gminy i powiatu ckreslonych
w: art. 7 ust. 1 pkt. 19 art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 1, pkt. 22 i art. 6, ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.).

4. Program okresla formy, zasady oraz zakres wspoéipracy Samorzadu Miasta Myslowice
2 organizacjami pozarzgdowymi oraz zakres zadan publicznych wspieranych i powierzanych podmiotom
prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5. llekroé w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.),

2) organizacii pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

3) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. €), art. 151, art. 221
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz 1240),

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w art. 11 ust, 2iart. 13
ustawy.

Cel Programu

§ 2. 1. Gidwnym celem Programu jest tworzenie warunkow rozwoju aktywnosci i samoorganizacii
spofecznosci lokalnej Miasta Mystowice.
2. Cele szczegdlowe:
1) tworzenie warunkéw dla funkcjonowania sprawnego i zintegrowanego sektora organizacji
pozarzadowych, w tym:

a) tworzenie warunkow do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzadowych, integracji
wewnatrz sektora pozarzadowego oraz powstawania nowych organizacji i inicjatyw
obywatelskich. m.in. poprzez: utworzenie Centrum Organizacji Pozarzgdowych, utworzenie
Powiatowej Rady Pozytku Publicznego,

b) upowszechnianie i wdrazanie idei wolontariatu, w tym, jako formy pracy uzytecznej spotecznie
oraz formy zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji do podjecia pracy zarobkowe;j;

2) wzmocnhienie wspdipracy partneréow lokalnej polityki spotecznej: organizaciji pozarzadowych,
administracji publicznej oraz biznesu,

3) aktywizacja sektora organizacji pozarzadowych w realizacji zadan przy wspélpracy z administracjg
publiczng, w tym:
a) tworzenie warunkdw sprzyjajacych wiaczeniu sig organizacji pozarzadowych w realizacje zadan
wiashych gminy i powiatu,
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b) tworzenie warunkéw sprzyjajacych réwnorzednemu traktowaniu wszystkich organizacji z terenu
miasta spetniajacych wyznaczone kryteria merytoryczne,

¢) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspdipracy pozafinansowej,

d) umozliwianie uzupetniania dziatan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe;

4) zwiekszenie partycypacji organizacji pozarzgdowych w konsultowaniu projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych sfery zadan publicznych i dziedzinach dot. obszaru ich
dziatalnosci statutowej,

5) zwiekszenie udzialu mieszkaricéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

8) budowanie spoleczeristwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci spotecznegj poczucia
odpowiedzialnosci za wspolnote lokalna, swoje otoczenie i tradycje,

7) wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzieki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb,

8) promocja organizacji pozarzgdowych dziatajacych w Miescie Mystowice.

Zasady wspoélpracy

§ 3. Wspdipraca Miasta Mystowice z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci, co oznacza, ze Miasto Mysiowice udziela crganizacjom pozarzadowym niezbednej
pomocy w realizacji przez nie zadan publicznych przy jednoczesnym poszanowaniu inicjatywy
i samodzielnosci w dziataniu tych organizacji,

2) suwerennosci stron, co oznacza, ze zarowno Miasto Myslowice, jak i organizacje pozarzadowe
podejmujace wspdtprace zachowujg autonomie i niezaleznos¢,

3) partnerstwa, co oznacza, ze zarowno Miasto Myslowice, jak i organizacje pozarzadowe
uczestnicza na rownych prawach w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych,
wypracowaniu sposobdw ich rozwiazania oraz realizacji zadar publicznych,

4) efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno Miasto Mystowice, jak i crganizacje pozarzadowe
wspoipracujac ze soba w wykonywaniu zadarn, bedg dbaé, aby zadania te wykonywane byly z jak
najlepszym rezultatem dla dobra spotecznosci lokalnej,

5) uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawnosci, polegajacej na obowigzku wzajemnego udostepniania
przez Miasto Myslowice oraz organizacje pozarzadowe niezbednych informacii stuzacych realizacji
okre§lonych zadan oraz realnego szacowania kosztéw przedstawionych w ofertach
i harmonogramach.

Realizatorzy Programu

§ 4. 1. Realizatorami wspoipracy ze strony Miasta Mystowice sa;
1) Rada Miasta Mystowice i poszczegolne komisje, w szczegolnosci w zakresie:

a) okreslania strategii rozwoju Miasta, ze szczegélnym uwzglednieniem szeroko rozumiane;j
polityki spofecznej,
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b) uchwalania Programu Wspélpracy Miasta Myslowice z organizacjami pozarzadowymi
i przyjmowania sprawozdan z jego realizacji, zgodnie z art. 5a ustawy,

c) konsultacji probleméw i zadan stanowigcych przedmiot prac komisji statych,

d) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji, na podstawie przyjetego przez
Rade Miasta w drodze uchwaly szczegdlowego sposobu prowadzenia tych konsultacji, zgodnie
2 art. 5 ust. 5 ustawy;

2) Prezydent Miasta Myslowice, w szczegdlno§ci w zakresie:

a) realizacji strategii rozwoju Miasta Mystowice, ze szczegoélnym uwzglednieniem szeroko
rozumianej polityki spotecznej,

b) prowadzenia merytorycznej wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym tworzenia
zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 5 ustawy,

c) nadzoru nad wykonaniem Programu wspétpracy samorzadu Miasta Mystowice z organizacjami
pozarzadowymi, zgodnie z uchwatg Rady Miasta,

d) realizacji zadan wynikajacych z Programu poprzez ogtaszanie otwartych konkurséw ofert
w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania i przekazania odpowiednich na ten cel
grodkéw w ramach budzetu,

e) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan pod wzgledem efektywnosci i jakosci przy
pomocy Zastepcow Prezydenta, Skarbnika Miasta, Naczelnikow Wydziatéw, Kierownikéw
jednostek organizacyjnych miasta Mystowice;

3) naczelnicy wydziatéw, kierownicy referatéw i osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy
Urzedu Miasta oraz jednostki organizacyjne miasta — w zakresie biezgcej wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji okreslonych regulaminowo lub
statutowo.

2. Realizatorami wspdfpracy ze strony organizacji pozarzadowych sg zgloszone w rejestrach ich organy
statutowe.

Formy wspodlpracy

§ 5. 1. Miasto Myslowice prowadzi dziatalnoé ¢ w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art.
4 ustawy, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$ ¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom Miasta Mystowice.

2. Podstawowym kryterium decyduigcym o wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja
przez nie zadan na rzecz Miasta Mystowice lub jego mieszkancow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wskazanych w Programie wspéipracy na rok 2011.

3. Wspdlpraca miasta Mystowice z organizaciami pozarzadowymi bedzie obejmowaé nastepujace
formy:

1} wspdiprace finansowa,

2) wspdtprace pozafinansowa,
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Wspélpraca finansowa

§ 6. 1. Wspolpraca finansowa odbywa sie w formie zlecania arganizacjom pozarzadowym realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa sie w trybie otwartego
konkursu ofert, chyba, Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania {(art. 11 ust. 2 ustawy).

3. Wyboér zlecania realizacji zadan publicznych w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 ustawy, lub innym
trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastepuje w sposob zapewniajgcy wysoka jakosé
wykenania danego zadania.

4, Wspélpraca finansowa nastepowaé bedzie w formie przyznawania §rodkéw publicznych na realizacje
Zzadan w celu:

1) wspierania wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji celowe| dla organizacji
pozarzadowych na pokrycie czeéciowych kosztéw realizacji zadania,

2) powierzania wykonania zadan publicznych, ktére moze mie¢ formy:

a) udzielenia dotacji celowej dla organizacji pozarzadowych na sfinansowanie catkowitych
kosztéw realizacji zadania,

b) zakupu ustug Swiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku
publicznego.

5. Powierzanie zadan publicznych moze byé stosowane dla wyodrebnionych zadan o okreslonych
standardach.
8. Dotacje, o ktorych mowaw § 6 ust. 4 pkt 12 lit. a):

1) nie mogg zosta¢ udzielone na dotowanie zadan, ktore sy dofinansowane z budzetu miasta
Myslowice lub jego funduszy celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych,

2) mogg zosta¢ wykorzystane wylacznie na pokrycie kosztéw zwiazanych bezposrednio
z realizowanym zadaniem, z wyiaczeniem kosztow administracyjnych oraz innych zwiazanych
z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowe;j,

7. Przy realizacji zadan dlugoterminowych umowy o wspieranie i powierzenie zadania publicznego
zawarte w 2011 r. mogg zostaé przediuzone w formie aneksu na okres nie diluzszy niz 3 lata.

8. Wysokoéé finansowania zadan powierzonych w kolejnych latach uzalezniona bedzie od mozlwosci
finansowych Miasta Myslowice.

9. Realizacja zadania publicznego o charakterze lokalnym moze zosta¢ zlecona organizacji
pozarzadowej na wniosek organizacji pozarzadowej z pominigciem otwartego konkursu ofert, na
warunkach okreslonych w art. 19a ustawy.

10. Sposéb realizacji zadar zleconych z pominigciem otwartege konkursu ofert zostanie okreslony
w odrebnym zarzadzeniu Prezydenta Miasta Mystowice.

Wspdlpraca pozafinansowa

§ 7. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta Mystowice z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer:
1) informacyjnej:

a) prowadzenie i aktualizacja podstrony oficjalnego peortalu Miasta, poswigconej organizacjom
pozarzadowym,
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b) prowadzenie elektronicznej bazy danych organizacji pozarzgdowych,

¢) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokoéci srodkow przeznaczonych z budzetu na realizacje tych zadan,

d} informowanie © ogtaszanych konkursach ofert na projekty zadan publicznych oraz o spescbach
ich rozstrzygnieé,

e) przekazywanie informacji o wspdlpracy za posrednictwem strony internetowej i medidw
lokalnych,

f) informowanie o planowanych kierunkach dziatan w celu ich zharmonizowania,

@) konsultowanie projektow uchwat Rady Miasta Mysiowice z zakresu polityki spoleczne;j
z organizacjami pozarzadowymi oraz w dziedzinach dot. obszaru ich dziatalnosci statutowe;,

h) udostgpnianie arganizacjom pozarzadowym materiatéw promujgcych Miasto Mystowice,

i) organizowanie spotkan organizacji pozarzgdowych z wladzami Miasta w celu zebrania opinii
i wnioskow, co do stanu wspédlpracy, a szczegdlnosci realizacji Frogramu oraz wzajemnego
informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci, w terminie ustalonym w ogtoszeniu;

2} organizacyjnej:

a) inicjowanie dziatah aktywizujgcych i integrujacych myslowickie organizacje pozarzadowe,
b) przygotowanie sprawozdan dotyczacych realizacji wspétpracy,

¢} tworzenie i praca wspélnych zespoltéw o charakterze inicjatywnym, doradczym i opiniujacym,
w poszczegolnych obszarach dzialalnosci pozytku publicznego,

d} pomoc w pozyskiwaniu srodkdw finansowych na realizacje zadan publicznych z innych Zradet,
niz budzet miasta Mystowice poprzez informowanie o potencjalnych Zrédtach finansowania
i udzielanie rekomendaciji w przypadku ubiegania sie przez organizacje pozarzadowe o Srodki
ze frodet zewnetrznych, w tym Srodkdw z funduszy Unii Europejskiej,

e) pomoc w pozyskiwaniu lokalu na dziatalnos$ ¢ statutowg organizacji, na potrzeby realizacji
projektow na preferencyjnych warunkach okreélonych w odrebnym zarzadzeniu Prezydenta,

f) udostepnianie organizacjom pozarzadowym pomieszczeri Urzedu Miasta Mystowice lub
jednostek organizacyjnych Miasta Mystowice i bazy technicznej w tych pomieszczeniach na
niekomercyjne spotkania zwigzane z realizacjg Programu wspdélpracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnym Zarzadzeniu Prezydenta,

g) dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych, np. wstgpne
doradztwo prawne, organizowanie lub informowanie o mozliwosciach uczestnictwa
w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach,

h) prowadzenie dziatainosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspoélnych przedsigwzigé
miasta i organizacji pozarzadowych;

3) szkoleniowsej:

a) informowanie, inicjowanie lub wspétorganizowanie szkoleth dotyczacych zwigkszenia jakoéci

ID: ATIMT-HGUUB-VAJHT-ULMTX-KEDGL. Podpisany. Strona 7/ 11




dziatalnosci organizacji pozarzadowych, w sferze zadar publicznych,

b) informowanie, inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolei i konsultacji dotyczacych
mozliwosci pozyskiwania srodkéw ze Zrédet zewnetrznych, w tym srodkéw z funduszy Unii
Europejskiej,

¢) stwarzanie mozliwosci wymiany doswiadczer i prezentacji osiagniec;
4) innej:

a) wydawanie opinii o dzialalnoéci organizacji pozarzadowych oraz udzielanie rekomendacji na ich
whiosek,

b) mozliwos ¢ objecia patronatem przez Samorzad Miasta Mystowice przedsiewzigé
realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkaricéw Miasta Mystowice,

¢) mozliwoé¢ wspdlnej realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych,

d) wspieranie i udzielanie pomocy organizacjom pozarzadewym w nawigzywaniu kontaktow
miedzynarodowych,

e) umozliwianie dziatarh w ramach inicjatywy lokainej,

f) utworzenie i prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

§ 8. 1. Przedmiotem wspdlpracy Miasta Mystowice z organizacjami pozarzadowymi w roku 2011 jest:
1) okreslanie potrzeb wspolnoty lokalnej i wypracowanie sposobu ich zaspakajania w drodze
wzajemnej wspolpracy,
2) wspdlna realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznege.

2. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania publiczne, o ktérych realizacje moga ubiegaé sie
organizacje pozarzadowe w 2011 roku:

1) realizacja zadan 2z zakresu promowania Miasta poprzez wspélprace z organizacjami
pozarzadowymi,

2) prowadzenie dziatalnoéci na rzecz przystosowania do zycia w spoteczenstwie osob niestyszacych
oraz niewidomych i stabowidzacych,

3) prowadzenie dziatalnosci z zakresu promocji zdrowia, promacji honorowego krwiodawstwa oraz
edukacji zdrowotnej,

4) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie edukacji zdrowotnej oraz integracji oséb starszych,
niepelnosprawnych i niezaradnych zyciowo,

5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie integracji spotecznej osob z niepetnosprawnoécig intelektualng
oraz 0sob z uposledzeniem ruchowym,

6) zapewnienie roznych form pomocy ludziom najubozszym, niezdolnym do rozwiazywania
samodzielnie swoich problemow, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) organizacja miejsc wsparcia i dziatan samopomocowych stuzacych rozwigzywaniu problemow
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alkoholowych,

8) wspomaganie dziatain zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii oraz integracjg spoteczng osob
uzaleznionych od narkotykow,

9) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuiczo - wychowawczych wsparcia
dziennego, zapewniajacych dzienng opieke i wychowanie dzieciom z terenu Mystowic,
sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscia lub
uzaleznieniami oraz wspieranie dziatan rodzicéw w wychowaniu | sprawowaniu opieki,

10) wspomaganie dziatalnosci prowadzonej na rzecz dzieci i mtodziezy ze Srodowisk dotknietych
probiemem alkoholowym,

11) promowanie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o zasady ekonomii spoteczne;j,

12) zwalczanie zjawiska bezdomnych zwierzat na terenie Miasta,

13) wspdlpraca przy projekiach rewitalizacji obszaréw mieiskich oraz ochronie zabytkéw,
14) prowadzenie dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej 0oséb niepetnosprawnych,

15) prowadzenie dziatalnosci w zakresie propagowania i organizacji sportu szkolnego oraz aktywnego
wypoczynku mieszkancéw,

16) wspieranie dziatalnosci zwigzanych z edukacja artystyczng dzieci i mtodziezy,
17) wspomaganie i promocja amatorskiego ruchu artystycznego na terenie miasta,
18) prowadzenie dziatalnosci z zakresu pomocy osobom, ktére utracily dzieci,

19) utworzenie i prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

20) utworzenie Centrum Wolontariatu,

21) wsparcie meryteryczne i organizacyjne dla tworzenia i rozwoju organizacji pozarzadowych
dziatajacych w Miescie Mystowice na rzecz jego mieszkancéw,

a) udzielanie wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym w zakresie problematyki
dziatalnosci w Il sektorze i realizacji zadan publicznych,

b) ograniczanie kosztow i zwigkszanie efektywnosci dziatafi organizacji poprzez inicjowanie
i organizacje wspélnego korzystania z lokali i sprzetu oraz obstugi administracyjnej przez
grupy organizacii.

3. Lista zadafi, wymienionych w ust. 2 nie stanowi jedynego kryterium podjecia wspdlpracy, do
pozostatych kryteriéw naleza: jako$é, wiarygodnosé, wykazana efektywnosc i skutecznos¢ w realizacji
zatozonych celéw, nowatorstwo metod dzialania oraz posiadane zasoby i §rodki przez organizacje
pozarzadowe.

4, Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozyé oferte realizacji zadan publicznych,
w tym takZe tych, kidre sg realizowane dotychczas w inny sposéb.

Okres realizacji Programu

§ 9. Okres realizacji Programu obejmuje czas od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku.
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Ocena realizacji Programu

§ 10. 1. W terminie do dnia 30 kwietnia 2012 roku Prezydent przedktada Radzie Miasta sprawozdanie
roczne z realizacji programu opracowane we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi bedgcymi
realizatorami programu.

2. Szczegdtowy zakres, zasady i sposob opracowania sprawozdania okresli Prezydent Miasta w drodze
zarzadzenia.

Wysokos$é srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 11. 1. Planowana wysoko§¢ srodkéw przezhaczonych na realizacje Programu wspdpracy w roku 2011
wynosi 680 765,00 zt

2. Wymieniona w § 11 ust. 1 kwota moze ulec zmianie w przypadku zmiany przez Rade Miasta kwoty
budzetu w uchwale budzetowej, jak réwniez stwierdzenia, Ze zadania mozna realizowaé mniejszym
kosztem lub gdy zaistnieje konieczno$ ¢ zmnigjszenia budzetu Miasta w czesci przeznaczonej na
realizacje zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego
Programu wspéipracy.

Powolywanie oraz zasady dziatania Komisji Konkursowych

§ 12. 1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent
powotuje Komisje Konkursows, zwang dalej Komisjg oraz okresla jej regulamin dziatania.
2. W skiad Komisji wchodzg jako cztonkowie:

1) przewodniczacy - osoba reprezentujaca Prezydenta Miasta,

2) przedstawiciele wlasciwe] ze wzgledu na zadania konkursowe komaérki organizacyjnej Urzedu
Miasta lub miejskiej jednostki organizacyjnej oraz przedstawiciele innych kemaérek organizacyjnych
Urzedu Miasta [ub migjskich jednostek organizacyjnych,

3) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe, z wytgczeniem oséb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe biorgce udziat w konkursie.

3. Przewodniczacy Komisji moze zaprosié do prac w Komisji, z glosem doradczym, osobe badZ osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadari publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

4. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby nie nalezace do jej sktadu, wykonujgce czynnosci
zwigzane z obstugg administracyjng Komisji.

5. Otwarcia kopert z ofertami dokonuje sie w obecnosci co najmniej dwoch oséb upowaznionych przez
kierujgce g o wlasciwg merytorycznie komorkga organizacyjng Urzedu Miasta M ysiowice,
odpowiadajgcego za przeprowadzenie konkursu.

6. Komisja opiniuje oferty i dokonuje ich wyboru w trybie i przy uwzglednieniu kryteriéw okreslonych
w ogtoszeniu Prezydenta o otwartym konkursie ofert.

7. Ocena projektéw odbywa sie w sposdb jawny, na podstawie kryteriow oceny wnioskow zawartych
w warunkach konkursowych.

8. Z tytutu pracy w Komisiji jej czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

9. Komisja przekazuje wyniki konkursu Prezydentowi rekomendujac wybrane oferty.

10. Wyniki konkursu sg zatwierdzane przez Prezydenta.

11. Wyniki postepowania konkursowego, niezwlocznie po wyborze oferty, zostang podane do publicznej
wiadomosci.
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12. Nie beds rozpatrywane oferty organizacji pozarzadowych, ktére w okresie trzech lat
poprzedzajacych ogtoszenie konkursu ofert nie wywigzaly sie z umowy zawartej z Miastem na
wykonanie zadania publicznego.

Komunikacja samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

§ 13. 1. Wszelkie wiadomosci dotyczace dziatan podejmowanych przez Urzad Miasta dotyczacych
organizacji pozarzgdowych beda zamieszczane na oficjalnej internetowej podstronie Miasta poswigconej
organizacjom pozarzadowym,

2. Prezydent zorganizuje w ciagu roku co najmniej dwa spotkania z organizacjami pozarzadowymi, ha
ktore zaproszeni zostang przedstawiciele Rady Miasta craz jedng sesje Rady Miasta poswiecong
problematyce organizacji pozarzadowych.
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