
PRACY SAMORZ DU MIASTA MYS

POZARZ

Priorytetem Samorz du Miasta Mys

tworzonej przez mieszka owice.

dowymi jest istotnym elementem aktywizuj cym

cz cym spo eczno lokaln przez zapewnienie partycypacji spo

dzia a publicznych przy udziale

organizacji pozarz dowych ma na celu zwi kszanie efektywno ci dzia a przyczyniaj cych si do

rozwi ci ycia mieszka owic oraz do rozwoju spo eczno -

gospodarczego Miasta. 

Wed onego rozwoju dla Miasta Mys owice do roku 2020 "aktywno organizacji

pozarz dowych jest powa nym atutem, wymagaj wzi

rozwojowych oraz monitorowaniu ich realizacji". 

dowymi proponuje si stosowny

program. Okre pracy Miasta Mys e

etu Miasta Mys owice. Rada Miasta Mys owice przyjmuj c niniejszy dokument,

deklaruje wol

alno ci po

prowadzonej dzia alno publicznych oraz kszta towania wzajemnych relacji tak, aby

praca nieustannie si rozwija a.

Tworzenie Programu oraz przebieg konsultacji

Program powsta dnieniem do wiadcze

wynikaj dnych zmian wynikaj cych ze znowelizowanej

alno ci po

du Miasta Mys y wykaz

zada

onego Rozwoju dla Miasta Mys owice

Rozwi ecznych do 2020 r. 

alno ci po ytku publicznego

niejszymi zmianami). 

dowymi nale y do zada w lonych

dzie gminnym (Dz. U.

n. zm.). 

pracy Samorz du Miasta Mys owice

organizacjami pozarz dowymi oraz zakres zada

podmiotom prowadz cym dzia alno po ytku publicznego. 

Za cznik do uchwa y

Rady Miasta Mys owice
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podmiotom prowadz cym dzia alno po ytku publicznego. 

Cel Programu

spo eczno ci lokalnej Miasta Mys owice.

owe:

1) ustawie - rozumie si przez to Ustaw alno ci po ytku publicznego

n. zm.), 

2) organizacji pozarz dowej - rozumie si przez to organizacje pozarz dowe oraz inne podmioty,

3) dotacji - rozumie si przez to dotacj

4) konkursie - nale y przez to rozumie

ustawy.

1)

pozarz

a) cych organizacji pozarz dowych, integracji

wewn trz sektora pozarz

obywatelskich. m.in. poprzez: utworzenie Centrum Organizacji Pozarz dowych, utworzenie

Powiatowej Rady Po ytku Publicznego, 

b) ytecznej spo ecznie

oraz formy zdobycia umiej tno cia pracy zarobkowej; 

2) ecznej: organizacji pozarz dowych,

administracji publicznej oraz biznesu, 

3) aktywizacja sektora organizacji pozarz

publiczn ,

a) cych w czeniu si organizacji pozarz zada

w

b)

miasta spe niaj cych wyznaczone kryteria merytoryczne, 

c) pracy pozafinansowej,

d) umo liwianie uzupe niania dzia a tym przez struktury samorz dowe;

4) zwi kszenie partycypacji organizacji pozarz

cych sfery zada

dzia alno ci statutowej, 

5) zwi kszenie udzia u mieszka

6) budowanie spo ecze wiadomo ci spo ecznej poczucia
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pracy

praca Miasta Mys dowymi odbywa si na zasadach: 

Realizatorzy Programu

pracy ze strony Miasta Mys owice s :

odpowiedzialno lokaln ,

7) a dzi ki dobremu rozpoznaniu

wyst puj cych potrzeb, 

8) promocja organizacji pozarz dowych dzia aj cie Mys owice.

1) pomocniczo ci, co oznacza, e Miasto Mys owice udziela organizacjom pozarz dowym niezb dnej

publicznych przy jednoczesnym poszanowaniu inicjatywy

aniu tych organizacji, 

2) suwerenno ci stron, co oznacza, dowe

podejmuj prac zachowuj autonomi no ,

3) partnerstwa, co oznacza, dowe uczestnicz

ecznych, wypracowaniu

zania oraz realizacji zada publicznych,

4) efektywno ci ,  co oznacza,  dowe

pracuj c ze sob , b d dba , aby zadania te wykonywane by

najlepszym rezultatem dla dobra spo eczno ci lokalnej, 

5) uczciwej konkurencji, rzetelno ci, polegaj cej na obowi zku wzajemnego udost pniania

przez Miasto Mys owice oraz organizacje pozarz dowe niezb dnych informacji s u cych realizacji

okre lonych zada

1) Rada Miasta Mys

a) okre dnieniem szeroko rozumianej polityki

spo ecznej,

b) pracy Miasta Mys dowymi

c) stanowi cych przedmiot prac komisji sta ych,

d)

cych dzia alno ci statutowej organizacji, na podstawie przyj tego przez

Rad owego sposobu prowadzenia tych konsultacji, zgodnie

2) Prezydent Miasta Mys

a) realizacji strategii rozwoju Miasta Mys dnieniem szeroko

rozumianej polityki spo ecznej,

b)
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pracy ze strony organizacji pozarz dowych s zg

statutowe.

pracy

owice prowadzi dzia alno

dowymi prowadz cymi dzia alno po ytku

cym zadaniom Miasta Mys owice.

dowymi jest realizacja

przez nie zada na rzecz Miasta Mys owice lub jego mieszka dnieniem

pracy na rok 2012. 

praca miasta Mys dowymi b dzie obejmowa nast puj ce

formy:

praca finansowa

praca finansowa odbywa si dowym realizacji

zada publicznych na zasadach okre

publicznych organizacjom pozarz dowym odbywa si

konkursu ofert, chyba, e przepisy odr bne przewiduj

trybie okre bnych przepisach, nast cy wysok jako

wykonania danego zadania. 

praca finansowa nast powa b

zada

b)

zespo

c) pracy samorz du Miasta Mys

pozarz Rady Miasta, 

d) realizacji zada wynikaj

etu,

e) pod wzgl dem efektywno ci przy

pomocy Zast

jednostek organizacyjnych miasta Mys owice;

3) naczelnicy wydzia ce samodzielne stanowiska pracy

Urz du Miasta oraz jednostki organizacyjne miasta pracy

lonych regulaminowo lub

statutowo.

1) prac finansow ,

2) prac pozafinansow .

1) wspierania wykonywania zada publicznych poprzez udzielenie dotacji celowej dla organizacji

pozarz dowych na pokrycie cz
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publicznych mo e by stosowane dla wyodr bnionych zada lonych

standardach.

d

zosta przed u u szy ni

finansowania zada niona b dzie od mo liwo ci

finansowych Miasta Mys owice.

e zosta zlecona organizacji

pozarz dowej na wniosek organizacji pozarz ciem otwartego konkursu ofert, na

warunkach okre

ciem otwartego konkursu ofert zostanie okre lony

bnym zarz dzeniu Prezydenta Miasta Mys owice.

praca pozafinansowa

pracy Miasta Mys dowymi dotycz sfer:

2) powierzania wykonania zada e mie formy:

a) udzielenia dotacji celowej dla organizacji pozarz dowych na sfinansowanie ca

realizacji zadania, 

b) zakupu us ug wiadczonych przez osoby bezpo rednio korzystaj alno ci po ytku

publicznego.

1) nie mog zosta udzielone na dotowanie zada , etu miasta

Mys

2) mog zosta wykorzystane wy zanych bezpo rednio

zanych

dowej,

1) informacyjnej:

a) wi conej organizacjom

pozarz dowym,

b) prowadzenie elektronicznej bazy danych organizacji pozarz dowych,

c) d

wysoko ci etu na realizacj tych zada ,

d) aszanych konkursach ofert na projekty zada

ich rozstrzygni ,

e) pracy za po

lokalnych,

f) a

g) Rady Miasta Mys ecznej

alno ci statutowej, 

h) udost pnianie organizacjom pozarz dowym materia cych Miasto Mys owice,
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i) organizowanie spotka organizacji pozarz

ci realizacji Programu oraz wzajemnego

informowania si alno oszeniu;

2) organizacyjnej:

a) inicjowanie dzia a aktywizuj cych mys owickie organizacje pozarz dowe,

b) przygotowanie sprawozda dotycz pracy,

c) cym,

alno ci po ytku publicznego, 

d) zada ,

ni bud et miasta Mys ach finansowania

przez organizacje pozarz rodki

ze zewn

e) alno statutow organizacji, na potrzeby realizacji

bnym zarz dzeniu Prezydenta, 

f) udost pnianie organizacjom pozarz dowym pomieszcze Urz du Miasta Mys owice lub

jednostek organizacyjnych Miasta Mys

niekomercyjne spotkania zwi

okre bnym Zarz dzeniu Prezydenta, 

g) dzia ania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarz dowych, np. wst pne

liwo ciach uczestnictwa

h) prowadzenie dzia alno wzi

dowych;

3) szkoleniowej:

a) organizowanie szkole dotycz cych zwi kszenia jako ci

dzia alno ci organizacji pozarz publicznych,

b) organizowanie szkole cych mo liwo ci

pozyskiwania zewn

c) stwarzanie mo liwo ci wymiany do wiadcze gni ;

4) innej:

a) alno ci organizacji pozarz dowych oraz udzielanie rekomendacji na

ich wniosek, 

b) mo liwo obj cia patronatem przez Samorz d Miasta Mys owice przedsi wzi realizowanych

przez organizacje pozarz dowe na rzecz mieszka owice,

c) mo liwo finansowanych ze etowych,

d)

mi dzynarodowych,
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pracy Miasta Mys

nast puj mog ubiega si

organizacje pozarz

mi dzynarodowych,

e) umo liwianie dzia a

f) dowych.

1) okre

pracy,

2) ytku publicznego.

1) realizacja zada prac

pozarz dowymi,

2) prowadzenie dzia alno ci na rzecz przystosowania do ecze ysz cych

abowidz cych,

3) prowadzenie dzia alno

edukacji zdrowotnej, 

4) prowadzenie dzia alno

niepe yciowo,

5) prowadzenie dzia alno nosprawno ci intelektualn

ledzeniem ruchowym, 

6) nych form pomocy ludziom najubo szym, niezdolnym do rozwi zywania

cych si yciowej,

7) a samopomocowych s u cych rozwi

alkoholowych,

8) wspomaganie dzia a zwi aniem narkomanii oraz integracj spo eczn

uzale

9) c z o - wychowawczych wsparcia

dziennego, zapewniaj cych dzienn opiek owic,

sprawiaj cym problemy wychowawcze, zagro onym demoralizacj , przest pczo ci lub

uzale nieniami oraz wspieranie dzia a

10) wspomaganie dzia alno odzie y  z e  rodowisk dotkni tych

problemem alkoholowym, 

11) promowanie dzia alno ecznej,

12) zwalczanie zjawiska bezdomnych zwierz t na terenie Miasta,

13)

14) prowadzenie dzia alno nosprawnych,

15) prowadzenie dzia alno
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, pracy, do

pozosta : jako , wiarygodno , wykazana efektywno

za o rodki przez organizacje

pozarz dowe.

dowe mog asnej inicjatywy z o y ofert realizacji zada publicznych,

Okres realizacji Programu

Ocena realizacji Programu

ada Radzie Miasta sprawozdanie

dowymi b d cymi

realizatorami programu. 

zarz dzenia.

Wysoko Programu

2012 wynosi .......... z

Miasta kwoty

bud stwierdzenia, e zadania mo na realizowa mniejszym

kosztem lub gdy zaistnieje konieczno zmniejszenia bud ci przeznaczonej na

realizacj zada nych przyczyn, niemo

pracy.

Powo ywanie oraz zasady dzia ania Komisji Konkursowych

15) prowadzenie dzia alno

wypoczynku mieszka

16) wspieranie dzia alno ci zwi artystyczn odzie y,

17)

18) prowadzenie dzia alno y dzieci,

19) dowych,

20) utworzenie Centrum Wolontariatu,

21) dowych

dzia aj cie Mys owice na rzecz jego mieszka

a) udzielanie wsparcia merytorycznego organizacjom pozarz

dzia alno publicznych,

b) kszanie efektywno ci dzia a organizacji poprzez inicjowanie

tu oraz obs ugi administracyjnej przez

grupy organizacji. 
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zada publicznych Prezydent

powo uje Komisj Konkursow , zwan dalej Komisj oraz okre la jej regulamin dzia ania.

ad Komisji wchodz jako cz onkowie:

cy Komisji mo e zaprosi osem doradczym, osob b d osoby

posiadaj ce specjalistyczn wiedz cej zakres zada

konkurs dotyczy. 

bra udzia osoby nie nale ce do jej sk adu, wykonuj ce czynno ci

zwi ug administracyjn Komisji.

nionych przez

kieruj c e g o  w a ciw organizacyjn Urz d u  M i a s t a  M y s owice,

odpowiadaj cego za przeprowadzenie konkursu. 

lonych

onkowie nie otrzymuj wynagrodzenia.

c wybrane oferty. 

zatwierdzane przez Prezydenta. 

powania konkursowego, niezw ocznie po wyborze oferty, zostan podane do publicznej

wiadomo ci.

d rozpatrywane oferty organizacji pozarz

poprzedzaj cych og oszenie konkursu ofert nie wywi za y  s i

wykonanie zadania publicznego. 

Komunikacja samorz dowymi

ci dotycz ce dzia a podejmowanych przez Urz d Miasta dotycz cych

organizacji pozarz dowych b d zamieszczane na oficjalnej internetowej podstronie Miasta po wi conej

organizacjom pozarz dowym.

dowymi, na

przedstawiciele Rady Miasta oraz jedn sesj Rady Miasta po wi con

problematyce organizacji pozarz dowych.

1) przewodnicz cy - osoba reprezentuj ca Prezydenta Miasta,

2) przedstawiciele w a ciwej ze wzgl du Miasta

du

Miasta lub miejskich jednostek organizacyjnych, 

3) osoby reprezentuj ce organizacje pozarz cych organizacje

pozarz dowe bior ce udzia
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