
Data zgłoszenia: 08.11.2023 r.

Imię i nazwisko radnego: Marek Mikuła

INTERPELACJA/ZAPYTANIE*

za pośrednictwem Przewodniczącego Rady Miasta Mysłowice

do Prezydenta Miasta Mysłowice

W sprawie: szeroko  pojętego  zatrudnienia  i  nieobsadzonych  stanowisk  w  Urzędzie  Miasta

Mysłowice.

Stan faktyczny:  w związku  z  trudną  sytuacją  finansową  miasta  i  planowanym  programem

naprawczym  finansów  miasta,  a  także  zmianą  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Miasta

Mysłowice  z  dnia  31.10.2023  r.,  proszę  o przedstawienie  następujących  informacji  w tabelach  

i odpowiedzi na pytania:

Pytania: 

1.

Łączna suma wydatków na wynagrodzenia oraz składki ZUS w poszczególnych Wydziałach

Urzędu Miasta Mysłowice?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

2.
Ile osób zatrudniono w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice – umowa o pracę?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

KR.0003.180.2023.PK



3.

Ile osób zatrudniono w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice – inna forma

zatrudnienia (jaka)?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

4.

Stan zatrudnienia w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice – ilość zatrudnionych

osób/ilość nieobsadzonych stanowisk (wakat)?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
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5.

Ile osób zostało zwolnionych w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice – na czyj

wniosek ?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

 6.

Ile osób odeszło na emeryturę w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

7.

Ile ogłoszono konkursów na stanowiska w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice

– data, numer zarządzenia, wynik konkursu?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023



8.

Ile osób zatrudniono bez konkursu w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice –

data, stanowisko, pensja z dodatkami?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

9.

Ile wynosi wynagrodzenie (wynagrodzenie zasadnicze i dodatki) pracownika w poszczególnych

Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice – na dzień 1 listopada 2023 rok  (ilość pracowników)

Wydział

Urzędu

Miasta

3600,00 zł

brutto

3601,00-

4000,00 zł

brutto

4001,00-

4400,00 zł

brutto

4401,00-

5000,00 zł

brutto

5001,00-

6000,00 zł

brutto

6001,00-

7000,00 zł

brutto

7001,00-

10000,00 zł

brutto

Powyżej

10000,00 zł

brutto

10.

Ile osób zwolnionych nie musiało świadczyć pracy w okresie wypowiedzenia w poszczególnych

Wydziałach Urzędu Miasta Mysłowice – proszę podać wielkość środków finansowych (wszystkie

koszty związane z tym procesem np.: dodatki specjalne dla pracowników, którzy wykonywali 

w tym czasie pracę za osoby nieświadczące pracy w okresie wypowiedzenia), jakie miasto poniosło

w tym okresie.

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

11.

Ilość spraw sądowych które Urząd Miasta Mysłowice miał z tytułu zwolnienia pracownika, jak

zakończyły się te sprawy sądowe? Proszę podać wielkość środków finansowych, jakie miasto

poniosło z tego tytułu (poniesione wydatki z tytułu odszkodowań, odpraw i rekompensat

wypłaconych pracownikom, a zasądzonych wyrokami sądu pracy oraz poniesionych kosztów 

za zastępstwa procesowe pełnomocników miasta w prowadzonych sprawach) ?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023



12.

Czy w Urzędzie Miasta Mysłowice pracownicy mogą dostać dofinansowanie do kosztów

kształcenia – ile było wniosków, ile zostało rozpatrzonych pozytywnie, uzasadnienie wydanej

zgody (czy Wydział miał takie zapotrzebowanie), wielkość dofinansowania, kierunek kształcenia?

Wydział Urzędu Miasta Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

                     (-) Marek Mikuła

.......................................

                   (podpis radnego)
Na podstawie art. 24 ustawy o samorządzie gminnym:
       „(...)

3. W sprawach dotyczących gminy radni mogą kierować interpelacje i zapytania do wójta.
4. Interpelacja  dotyczy  spraw  o  istotnym  znaczeniu  dla  gminy.  Interpelacja  powinna  zawierać  krótkie

przedstawienie stanu faktycznego będącego jej przedmiotem oraz wynikające z niej pytania.
5. Zapytania  składa  się  w  sprawach  aktualnych  problemów  gminy,  a  także  w  celu  uzyskania  informacji

o konkretnym stanie faktycznym. Przepis ust. 4 zdanie drugie stosuje się odpowiednio.
6. Interpelacje i  zapytania składane są na piśmie do przewodniczącego rady, który przekazuje je niezwłocznie

wójtowi. Wójt, lub osoba przez niego wyznaczona, jest zobowiązana udzielić odpowiedzi na piśmie nie później
niż w terminie 14 dni od dnia otrzymania interpelacji lub zapytania.

7. Treść interpelacji  i  zapytań oraz udzielonych odpowiedzi  podawana jest  do publicznej  wiadomości  poprzez
niezwłoczną publikację w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej gminy, oraz w inny sposób
zwyczajowo przyjęty.”

* niepotrzebne skreślić


