KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
 1. Imię (imiona) i nazwisko .......................................................................................................................
 2. Data urodzenia .....................................................................................................................................
 3. Dane kontaktowe...................................................................................................................................




(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ...............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
    .................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................
                                   (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)...............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………….……………...
……………………………………………………………………………………………………

                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................................
    ..................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................
                                                        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców
                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych………………………………………………………………………………………………………….
    ...................................................................................................................................................................
    ...................................................................................................................................................................
    ...................................................................................................................................................................
     .........................................                                                     ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym Kwestionariuszu w celu związanym z ubieganiem się 
o zatrudnienie w Biurze Miejskiego Rzecznika Konsumentów w Mysłowicach.

                                                                                                                     ..........................................
      



         



                                     (podpis)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym Kwestionariuszu do potrzeb przyszłych rekrutacji.
                                                                                                               ..........................................
      



         



                                     (podpis)
Na podstawie art. 13 w zw. z art. 12 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – Miejski Rzecznik Konsumentów informuje, że:
- administratorem danych osobowych jest Miejski Rzecznik Konsumentów z siedzibą w Biurze Miejskiego Rzecznika Konsumentów przy ul. Mikołowskiej 4a;
- dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych – tel.: (32)222-16-78, e-mail: bmrk@bmrk.myslowice.pl
- dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z ubieganiem się o zatrudnienie w Biurze Miejskiego Rzecznika Konsumentów; podstawa prawna: rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej               z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369);
- okres przechowywania danych: dane będą przechowywane i zostaną usunięte po sześciu miesiącach 
od zakończenia procesu rekrutacji, zgodnie z Zarządzeniem nr 2/2014 Miejskiego Rzecznika Konsumentów – Kierownika Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentów w Mysłowicach w prawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Biurze Miejskiego Rzecznika Konsumentów w Mysłowicach 
- osoba której dane dotyczą ma prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych;
- osoba której dane dotyczą ma prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych 
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu wycofania zgody;
- osoba której dane dotyczą ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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