ZARZADZENIE NR/19§/2019
PREZYDENTA MIASTA MYStOWICE

zdm:azg ....... ?f.(.‘..2019 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Mystowice.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym [tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 994 z p6zn. zm.] oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych [tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 1669]

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,,Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Mystowice” stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Pfac.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Traci moc Zarzgdzenie nr 632/13 Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 31 grudnia 2013r. w sprawie

®

ustalenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

urzednicze stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Mystowice z pdin. zm.
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REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE

STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE MIASTA MYSELOWICE

Rozdziat 1
Zasady ogélne
§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie jednolitych zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta Mystowice, w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabér, z zastosowaniem przejrzystych kryteridw i zasadg réwnego
dostepu do pracy.

2. llekroé w Regulaminie jest mowa o

1)

ustawie - naleiy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity z 2018 r. poz. 1669)

2) Prezydencie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Mystowice,

3) Zastepcy Prezydenta Miasta - nalezy przez to rozumie¢ wiasciwego Zastepce Prezydenta
Miasta,

4) Sekretarzu Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Mystowice,

5) Skarbniku Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Mystowice,

6) Urzedzie Miasta - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miasta Mystowice,

7) komérce organizacyjnej Urzedu Miasta - naleiy przez to rozumie¢ wyodrebniony
w strukturze organizacyjnej wydziat lub réwnorzedna wydziatowi komdrke organizacyjng

8) kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: naczelnika
wydziatu, kierownika réwnorzednej komérki organizacyjne;j,

9) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym - nalezy
przez to rozumiec wolne stanowisko w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity z 2018 r. poz. 1260 z p6in. zm.), tj.
stanowisko, na ktére, ustawg albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony
pracownik samorzgdowy danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony inny
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie
zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér, badz na ktérym - mimo przeprowadzonego
naboru - nie zostat zatrudniony pracownik.

3. Regulaminu nie stosuje sig do:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2) przeniesienia pracownika na jego wniosek lub za jego zgoda z innej jednostki

samorzgdowej na mocy porozumienia pracodawcdéw samorzgdowych,



3) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika samorzadowego,

4) pracownikéw zatrudnianych w drodze awansu wewnetrznego lub przesuniecia
wewnetrznego,

5) pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

6) pracownikéw, ktérych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§2

Kandydata na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze wytfania
sie w drodze otwartego, konkurencyjnego naboru.

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Prezydent Miasta z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika komérki organizacyjne;j.

Naczelnicy wydziatéw, kierownicy réwnorzednych komérek organizacyjnych Urzedu, sktadaja
wniosek o rozpoczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze do Prezydenta Miasta za
posrednictwem Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ptac.

W przypadku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze wniosek o rozpoczecie
naboru skfada Prezydent Miasta, wtasciwy Zastepca Prezydenta Miasta, Sekretarz Miasta lub
Skarbnik Miasta. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§3

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze winno spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust.1 zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu.

Termin do skfadania dokumentéw aplikacyjnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze, nie moze
byé krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Mystowice.

W ogtoszeniu o naborze nalezy umiesci¢ informacje dotyczaca wskainika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Informacje o kandydatach stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci przystepujacy do konkursu na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, zwanego dalej , konkursem” sktadajg wymagane dokumenty aplikacyjne
bezposrednio w Urzedzie Miasta Mystowice lub droga pocztowag na adres Urzedu. W razie
zfozenia dokumentéw droga pocztows, za ztoiong w terminie uwaia sie oferte nadang
najpdiniej w ostatnim wskazanym w ogtoszeniu dniu (decyduje data stempla urzedu
pocztowego).



Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone w jezyku polskim, a w przypadku, gdy oryginat
dokumentu zostat sporzadzony w jezyku obcym, dokument powinien by¢ przettumaczony na
jezyk polski.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone w zamknietej kopercie i opatrzone napisem
,Konkurs na stanowisko......
Rozdziat 2
Zasady przeprowadzania postepowania konkursowego
§4

W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta powotuje Komisje konkursowa zwang dalej
,Komisja”, do zadan ktérej nalezy:

1) rozstrzygniecie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu
w konkursie,

2) przeprowadzenie konkursu,
3) ustalenie wynikéw konkursu.
W sktad Komisji wchodza:

1) Prezydent Miasta lub wskazany przez niego Zastgpca Prezydenta Miasta lub Sekretarz
witasciwy ze wzgledu na komérke organizacyjng w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik,
jako Przewodniczacy Komisji.

2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ptac lub jego Zastepca jako Zastepca
Przewodniczacego Komisji,

3) Naczelnik wydziatu lub kierownik réwnorzednej komdrki organizacyjnej, w ktérej ma by¢
zatrudniony pracownik jako Cztonek Komisji,

4) pracownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ptac upowazniony przez Prezydenta Miasta do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy —jako Sekretarz Komisji.

W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta zaprasza do udziatu w pracach Komisji
rekrutacyjnej dodatkowo inne osoby posiadajgce odpowiednie przygotowanie merytoryczne
majace znaczenie dla wiasciwej oceny kandydatow.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Komisja obraduje na posiedzeniach z udziatem Przewodniczgcego lub jego Zastepcy. Do
waznoéci posiedzenia Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej trzech cztonkéw Komisji.
Decyzje Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

Z posiedzenia Komisji jest sporzadzany kazdorazowo protokét, ktéry zawiera liste obecnosdci
biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz rozstrzygniecia podjete na posiedzeniu Komisji.
Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji bioracy udziat w jej posiedzeniu.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji fub jego Zastepca, niezwiocznie
po uptywie terminu do sktadania dokumentdw aplikacyjnych do konkursu.

Komisja po sprawdzeniu pod wzgledem formalnym dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez
kandydatéw, rozstrzyga o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do konkursu.
Wz6r wykazu kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
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Regulaminu.

Sekretarz Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do udziatu w konkursie o terminie
i miejscu przeprowadzenia konkursu - co najmniej 3 dni przed przeprowadzeniem konkursu.
Przeprowadzenie czynnoéci zawiadomienia kandydatow Sekretarz Komisji odnotowuje
w notatce, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest w dwaéch etapach.

W pierwszym etapie Komisja konkursowa dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych i ocenia
czy dochowane zostaty warunki formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze, celem ustalenia
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ kompletne i potwierdza¢ wymagane w ogloszeniu
o naborze kwalifikacje kandydata. Dokumenty powinny skiada¢ sie z: Zyciorysu, listu
motywacyjnego, oswiadczern kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych,
niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych a takze potwierdza¢ wymagany staz pracy
i posiadane kwalifikacje — zgodne z wymaganiami ogtoszonymi w naborze.

Drugi etap postepowania rekrutacyjnego skfada sie z:

1) testu merytorycznego, ktérego celem jest sprawdzenie poziomu wiedzy kandydata
potrzebnej do wykonywania okreslonej pracy na stanowisku pracy objetym naborem -
przeprowadzany w przypadku ogtoszenia konkursu na stanowisko pracy wymagajace
zatrudnienia specjalisty o szczegblnych kwalifikacjach lub gdy liczba ofert spetniajacych
wymogi formalne jest wieksza niz 3,

2) rozmowy kwalifikacyjnej.

Zwalnia sie z obowiagzku przeprowadzenia testu merytorycznego przy naborze na stanowisko
radcy prawnego w Urzedzie Miasta Mystowic. W takim przypadku elementem obowigzkowym
naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, przy czym pytania Komisji nie moga dotyczy¢ spraw
oscbistych.

Pytania do testu merytorycznego wraz z kluczem odpowiedzi przygotowuje w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komisji Naczelnik wydziatu lub kierownik komdrki organizacyjnej Urzedu do
ktdrej jest prowadzony nabér. O liczbie pytan do testu merytorycznego kazdorazowo decyduje
Komisja.

Test merytoryczny jest testem wielokrotnego wyboru.
Ustala sie, ze za kazdg poprawng odpowied? kandydat otrzymuje jeden punkt.

Test merytoryczny jest przeprowadzany w obecnosci co najmniej dwéch cztonkéw Komisji
wyznaczonych przez Przewodniczgcego Komisji. Czas trwania testu ustala Komisja.

Test merytoryczny koriczy sie oceng kandydata. Ocena jest wyrazana w sposéb punktowy.
W ocenie podaje sie maksymalng liczbe mozliwych do uzyskania punktdw oraz liczbe punktéw
uzyskanych przez kandydata.

Komisja kazdorazowo ustala liczbe punktéw z testu merytorycznego, od ktérej kandydat zostaje
dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej.

Z przebiegu testu merytorycznego sporzadza sie zestawienie wynikdw uzyskanych przez
kandydatow.
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Niezwtocznie po zakoriczeniu pierwszego etapu konkursu, komisja ogtasza kandydatom jego
wyniki.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw przeprowadzonego
testu merytorycznego lub w innym wskazanym przez Komisje terminie. W przypadku, gdy
w danym konkursie nie przeprowadza sie testu, rozmowa kwalifikacyjna stanowi drugi etap
postepowania rekrutacyjnego.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie: predyspozycji i zdolnosci ogdinych
przydatnych na stanowisku, na ktdre jest ogtoszony nabér, a w przypadku naboru na
kierownicze stanowisko urzednicze dodatkowo umiejetnosci kierownicze kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja przy udziale co najmniej trzech cztonkéw, w
tym przewodniczacego lub jego zastepcy. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
dokonujg autoprezentacji. Cztonkowie Komisji mogg zadawaé¢ kandydatom pytania. Czas
trwania rozmowy kwalifikacyjnej okresla Komisja.

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej wyrazana jest w sposéb punktowy, w skali 0-10 pkt. Komisja
rekrutacyjna sporzadza arkusz oceny kandydatéw (wzdr arkusza stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu), kazdorazowo dopasowujgc go do wymagan stanowiskowych.
Rozmowa kwalifikacyjna koriczy postgpowanie konkursowe.
Po zakoriczeniu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokét, ktérego zatgcznikami
s3:

lista kandydatdw, ktérzy ztozyli dokumenty do konkursu,

wykaz kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne,

zestawienie wynikow testu merytorycznego, jezeli byt przeprowadzany,

zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatow,

wzOr zestawienia zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Protokét z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Komisja konkursowa nie dokonuje wyboru kandydata jezeli w trakcie postepowania
rekrutacyjnego stwierdzi, ze poziom preferencyjnych kwalifikacji, umiejetnoéci, doswiadczenia
nie jest wystarczajgcy i nie gwarantuje prawidtowego wykonywania obowigzkéw.

Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych przystuguje osobie niepetnosprawnej. Przepis
ten stosuje sie, jezeli w wyniku postepowania konkursowego jeden z wylonionych
kandydatéw ma orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Postanowienia koricowe

Niezwiocznie po zakoficzeniu naboru Sekretarz Komisji przekazuje Prezydentowi protokdt
z przeprowadzonego naboru. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni przy jego
sporzadzeniu. Protokét zawiera w szczegblnosci:

1)  wykaz kandydatdw, ktérzy ztozyli dokumenty do konkursu,
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2)  wykaz kandydatéw spetniajgcych wymogi formaine,
3)  zestawienie wynikéw uzyskanych przez kandydatéw,

4)  wskazanie kandydata, ktéry zdaniem Komisji jest najlepiej przygotowany do
wykonywania obowigzkéw na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Z chwilg przekazania Prezydentowi protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 Komisja ulega
rozwigzaniu.

Po zatwierdzeniu Protokotu Prezydent podejmuje decyzje o nawigzaniu lub nie stosunku pracy
ze wskazanym kandydatem, a Wydziat Organizacyjny, Kadr i Pfac przygotowuje umowe o prace.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po jego zakohczeniu poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i umieszczenie na Tablicy Ogtoszen
Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy - art. 15 ust.l ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru nie zostali zatrudnieni, powinny
by¢ odebrane przez kandydatéw, w ciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu naboru. Po uptywie tego
terminu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole z tego naboru.

Warunkiem zatrudnienia kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole z tego naboru jest nie podjecie pracy przez kandydata wylonionego w drodze
naboru lub ustanie, badZ zakonczenie stosunku pracy z osobg uprzednio zatrudniong, w
terminie do 3 miesiecy od dnia jego nawigzania.

Informacje o ponownym obsadzeniu stanowiska w sposéb, o jakim mowa w pkt. 6 i 7
upowszechnia sie w sposéb, o jakim mowa w pkt. 4

Prezydent Miasta moze w kazdym czasie odwotac ogtoszony nabér.

PREZYDENT MIASTA
MYS ICE

Dariusz OWICZ
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Zatgcznik nr 1
(PIECZATKA WYDZIALU)

Mystowice, dnia

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU

Wnosze o wszczecie naboru na:
stanowisko urzednicze *

kierownicze stanowisko urzednicze *

Komérka organizacyjna urzedu

Liczba etatow w komérce

Bezposredni przelozony

Stanowisko URZEDNICZE / KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *

Uzasadnienie wniosku

data i podpis kierownika komorki organizacyjnej

Wymagania dla stanowiska

Warunki pracy ha stanowisku

Wyksztatcenie

Kierunek studiéw

Kierunek wyksztatcenia innego niz
wyisze




Specjalizacja

Staz pracy

Zakres giéwnych obowigzkow na
stanowisku

Zakres odpowiedzialnosci

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Pozadane cechy charakteru

Proponowane wynagrodzenie za
prace

Proponowana data rozpoczecia prac)

*wtasciwe podkreslic




Wykaz kandydatéw skiadajgcych dokumenty aplikacyjne na stanowisko

Zatgcznik nr 2

L.p. Nazwisko i imie Wymagania okre$lone w ogloszeniu o naborze
Zyciorys | List motywacyjny Dokumenty Dodatkowe Kwestionariusz Oswiadczenie Oswiadczenia
(cv) potwierdzajace dokumenty osobowy 0 zgodzie na o niekaralnosci
posiadane wyksztalcenie |potwierdzajace przetwarzanie
posiadane danych osobowych
kwalifikacje
Oznaczenia:

1. dokumenty aplikacyjne spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze - T (Tak)
2. dokumenty aplikacyjne nie spetniajag wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze - N (Nie)
3. kwalifikacja dokumentéw aplikacyjnych: zgodnie z ogtoszenie o naborze - Z, niezgodne z ogtoszeniem o naborze - N

data i podpis Przewodniczqcego Komisji



Zatacznik nr 3

Notatka z przeprowadzonych czynnosci zawiadomienia kandydatéow o planowanym terminie

konkursu

L.p. Imie i nazwisko kandydata Sposéb zawiadomienia

1. nr telefonu, data:
adres email:

2. nr telefonu, data:
adres email:

3. nr telefonu, data:
adres email:

4. nr telefonu, data:
adres email:

5. nr telefonu, data:
adres email:

6. nr telefonu, data:

adres email:

data i podpis Sekretarz Komisji
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Zatacznik nr 4
Arkusz oceny kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko pracy

..............................................................................................................................................

przeprowadzonej wdniu ...........ccccvveceercennn.

i Imie i nazwisko Imig i nazwisko imie i nazwisko
Umiejetnosci i kwalifikacje oceniane

w toku naboru

Komunikatywnos¢, jezyk i retoryka:
swoboda wypowiedzi, aktywne
stuchanie, udzielanie dodatkowych
informacji, dazenie do porozumiénia,
odpowiedzi sg wewnetrznie spéjne,
stownictwo bogate, jezyk prawny

Motywacja:

7 zachowania kandydata wynika, ze
interesuje sie awansem, rozumie cel
rozmowy, zalezy mu na pozytywnym
wyniku, jest zaangazowany w przebieg
rozmowy.

Umiejetnos¢ radzenia sobie

w sytuacjach stresowych i pod presja
czasu:

opanowanie, swobodne zachowanie,
naturalnosé, emocje, umiejetnosé
rozmowy z trudnym klientem.

Wiedza o firmie:

przygotowat sie do rozmowy nt. firmy, w
ktérej chciatby sie zatrudnié, wykazuje
ched pozyskania nowych informacji o
niej, zaangazowany w poszukiwanie tych
informacji we wtasnym zakresie.

/Autoprezentacja:
odpowiedni ubiér, pewnos¢ siebie,
usmiech, mita powierzchownos¢.

Suma punktow:

Skala oceny: 0 - poziom niezadowalajacy, 1 - poziom zadowalajacy, 2 - poziom wysoki.

data i podpis Przewodniczgcego Komisji
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Zatacznik nr 5

Zestawienie wynikow
uzyskanych przez kandydatéw
ubiegajacych sie o wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze*

nazwa stanowiska
w Wydziale
L.p. Nazwisko i imie Wynik testu Rozmowa Suma punktéw
merytorycznego kwalifikacyjna
{0 - 10 pkt) (autoprezentacja)
(0-10 pkt)

data i podpis Przewodniczgcego Komisji

RADCA PRAWNY

t ) 7,\)//{ had
Izabela BRYEA-ROKICKA
KT 2278
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