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UCHWALA NR 2/11/2017

Nad'ycza]nego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoétki pod f'rma\
Slgskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

@&  Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig -
z siedzibg w Mystowicach
- z dnia 27 czerwca 2017 roku -

w sprawie: zasad kszZtaftowania wynaqrodzen czionkéw zarzadu.

-

§1
1. Z czionkiem zarzadu spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji (umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ umowy okresla rada nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wpynagrodzenie catkowite czlonka zarzadu spéiki sklada sig¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigeczne podstawowe (wynagrodzenie stale) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy spétki (wynagrodzenie zmienne).

2. Kwota miesigcznego wynagrodzenia stalego czlonkéw zarzgdu zostanie ustalona przez rade
nadzorczg spoiki, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie state czionka zarzgdu spotki zostanie
ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 1 (jedno) do 3 (trzy) - krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sig rade nadzorczg spotki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia podstawowego dla
poszczegbinych czionkéw zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzgdczych i nie moze
przekroczyé 25% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego. Wysokoéé wynagrodzenia

zmiennego okresli w formie uchwaty rada nadzorcza.

——————— —

3. Upowaana sue rade nadzorcza spétkl do uszczegodtowienia celéw zarzgdczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaZnikéW) ich realizaciji i rozliczania (KPI).

4. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu
z dziatalnoéci spéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez zgromadzenie wspoinikow,
pod warunkiem stwierdzenia przez rade nadzorczg realizacji przez cztonka zarzadu celow
zarzgdczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

5. Wyplata czeéci wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od speinienia w okre$lonym terminie warunkéw, zgodnie
z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ wynagrodzenia zmiennego moze by¢
wyptacana w cato$ci albo w czeéci na koniec okresu rozliczeniowego.

6. Spelnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego czlonka zarzadu, dla ktorego na dany rok
obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktéry petnit funkcje w ocenianym roku obrotowym, rada
nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty, w zalezno$ci od wyznaczonych celow.
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Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje
utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego na warunkach okreslonych powyzej, o ile jednakze
czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt duzszy niz 3 miesiace.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka zarzadu o zamiarze petnienia funkc;ji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia,
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci czionka zarzadu.
Czionek zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sig radg nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 i 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania czlonkowi zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity, dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreélania.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czlonka zarzadu z mienia spéiki do celow

prywatnych.
§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreélona w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez spétke umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, wynikajacych z tej umowy, cztonkowi zarzgdu moze byé przyznana
odprawa, nie wyzsza niz w wysokosci 2 (dwu)-krotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4, nie przystuguje czionkowi zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez zarzgdzajgcego w skiadzie zarzgdu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolania zarzgdzajacego
na kolejng kadencje zarzadu,
C) rezygnacji z petnienia funkciji.

§7
Rada nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem zarzadu umowe o zakazie konkurenciji,
obowigzujgeym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez czionka zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy,
a wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc nie moze przekroczyé 50% statego wynagrodzenia
miesigcznego, okre$lonego w § 2 ust. 2 niniejszej uchwaty.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o Swiadczenie
ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesiecy po ustaniu pefnienia funkcji
przez czionka zarzgdu.
W razie niewykonania Iub nienalezytego wykonania przez czionka zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz spoiki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencii.
Rada nadzorcza zobowigzana jest okreslié w umowie o zakazie konkurencji co najmnie;
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzgdzajgcego,
wysoko$¢ kar umownych w przypadku naruszenia zakazu konkurenciji, przypadki, w ktérych zakaz
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konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreslié prawo spotki do odstgpienia od umowy
0 zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
0 zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pefnienia przez czionka zarzgdu funkciji w innej spéice
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych

niektérymi spotkami.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PREZES ZARZADU
SLASKIE TOW. STWO
BUDOWNICTWA SPOLEGZNEGO Sp. z 0.0.
~L /
( -’\l)u 4
/
_ : Zbi éw Augustyn
Mystowice, dnia 27 czerwea 2017r. At - e e
" Prezes Zarzadu
SLASKIE TOWARZYSTWO

BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

41-400 Mysl¢ v. ‘ ‘iilr )

NIP:937-23-141 "0 K|

10 LIP. 2017
P?EZES Z
LASKIE 1o
BUDOWNICTWS s
Zbi;
/
SLASKIE Towagy
' YSTW
SUDOWNICTWA SPOtECZN%Go
8200 1, Y L0,
;490 Mystowice, 1.4 :
i A, &b Ao DT L L2 e e —
Strona 3

Uchwata nr 2/111/2017 z dnia 27.06.2017 1. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu



