Zatacznik nr 2 do Protokolu z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0. z dnia 6 maja 2021 r.

UCHWALA NR 01/05/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spolki pod firma:
Miejskie Przedsi¢biorstwo Wodociggow i Kanalizacji spolka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Myslowicach

z dnia 6 maja 2021 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow nr 16/06/2017
z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych, § 12 pkt 7 Aktu
zalozycielskiego oraz art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujagcych niektorymi spotkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i1 Kanalizacji spotka z ograniczona

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Mystowicach uchwala co nastgpuje:

§1
Zmienia si¢ § 3 ust. 2 Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 16/06/2017 z
dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu w
ten sposob, ze po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w nastepujagcym brzmieniu:

..4) inne okreslone przez Zgromadzenie Wsp6lnikow.”

§2
W tresci § 3 Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow nr 16/06/2017 z dnia 20
czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu po ust. 6
dodaje sie ust. 6a w nastepujacym brzmieniu:
_6a. Rada Nadzorcza moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach stwierdzi¢ wykonanie
Celow Zarzadczych w przypadku, gdy nie osiggnig¢to peinego wykonania przyjetego Celu
Zarzadczego, jednakze osiagnieto co najmniej 90 % zatozonego celu, a jednoczesnie

przyczyna nie osiagniecia zalozonego wskaznika byla niezalezna od dziatania cztonka

Zarzadu.”




§3
§ 6 Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 16/06/2017 z dnia 20 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonkéw Zarzadu otrzymuje
nastepujgce brzmienie:
..1. W przypadku wygasnigcia mandatu do petnienia funkcji w Zarzadzie, w szczegdlnosci
wskutek smierci lub odwotania ze sktadu Zarzadu, w tym wskutek rezygnacji, umowa wygasa
1 rozwigzuje si¢ bez koniecznosci dokonywania jakichkolwiek dodatkowych czynnosci, chyba
ze czlonek Zarzadu zostat powotany w sklad Zarzadu ponownie nie p6ézniej niz w kolejnym
dniu roboczym nastepujacym po dniu wygasnigcia mandatu.
2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strong¢ postanowien umowy, w szczegolnosci:
a) czlonek Zarzadu popetnit przestgpstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajace mu kontynuowanie obowigzkow wynikajacych z umowy,
b) poprzez razace, uporczywe dzialanie, zaniechanie, zaniedbanie swoich obowiazkow,
ktorym narazono Spotke na straty,
¢) Spotka bez uzasadnionego powodu zalega z wyplatg naleznego wynagrodzenia cztonkowi
Zarzadu przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.
3. Dodatkowo kazda ze stron ma prawo rozwigzania umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2 z zachowaniem 3 (trzy) — miesi¢cznego terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, a w przypadku wypowiedzenia dokonanego przed uptywem
12 miesigcy sprawowania mandatu czlonka Zarzadu na podstawie niniejszej umowy, z
zachowaniem 1 (jedno) — miesiecznego terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.
4. W przypadku wygasniecia mandatu w Zarzadzie Spolki, a takze w razie wygasniecia,
rozwigzania albo wypowiedzenia umowy przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie
przez czionka zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy, czlonkowi
zarzadu bedzie przyshugiwa¢ odprawa w wysokosci nie przekraczajacej 3 (trzy) — krotnosci
czescei state] wynagrodzenia.
5. Nabycie prawa do odprawy nastepuje pod warunkiem pelnienia przez cztonka zarzadu
funkcji w zarzadzie Spolki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed wygasnigciem lub
rozwigzaniem umowy. Przez taki ,,okres co najmniej 12 miesi¢cy” rozumie si¢ takze sytuacje,
kiedy mandat czlonka Zarzadu wygast, a zostat on powolany na w sklad Zarzadu
niezwlocznie po wygasni¢ciu poprzedniego mandatu czlonka Zarzadu i bez wzgledu na

ewentualng zmiang pelnionej funkcji w Zarzadzie.



6. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

a. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
czlonka zarzadu w sktadzie Zarzadu, jezeli pozostaje w skiadzie Zarzadu,

b. wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany umowy w zwiazku z powotaniem czlonka
Zarzadu na kolejna kadencj¢ Zarzadu,

¢) rezygnacji cztonka Zarzadu.”

§ 4

W tresci § 7 ust. 1 Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow nr 16/06/2017 z
dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu
otrzymuje brzmienie:

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ w tresci umowy zawieranej z cztonkiem Zarzadu lub w
odrebnej umowie o zakazie konkurencji, postanowienia nakladajgce na czlonka Zarzadu
zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu pelnienia mandatu w Zarzadzie
przez okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy szesciu miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji. Zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej moze przyshugiwaé¢ jedynie pod
warunkiem petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy, a przyshugujace z tego tytutu odszkodowanie nie moze przekroczy¢ 90 %
szesciokrotnosci miesigcznego Wynagrodzenia Stalego obowiazujgcego W miesigcu
poprzedzajacym wygasnigcie mandatu w Zarzadzie Spotki. Rada Nadzorcza okresli sposob

wyplaty i wysokos¢ poszczegolnych rat tego odszkodowania.”

§5
Pozostale postanowienia Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow nr

16/06/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow

Zarzadu pozostaja w mocy.

§ 6

Niniejsza Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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